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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 

MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO Y AL 

PRESUPUESTO EN EJERCICIO 7-2021 

(en colones) 

 
Este documento presenta la séptima modificación al Plan Anual Operativo y Presupuesto 

del CONARE 2021, solicitada por los programas OPES, CeNAT y Estado de la Nación. 

La justificación de las diferentes partidas se detalla por programa y anexan los respectivos 

cuadros que integran los montos por meta y centro presupuestario. 

Cabe indicar, que en los tres programas se presentan ajustes al Plan Anual Operativo, por 

lo que se muestran en este documento las matrices respectivas. 

El siguiente cuadro muestra las sumas netas a modificar por partida y por programa luego 

de integrar las diferentes solicitudes. 

 

DISMINUIR RECURSOS:  

 

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT 
ESTADO DE 
LA NACION 

        TOTAL GENERAL 76 259 896,00 68 670 000,00 0,00 7 589 896,00 

0       REMUNERACIONES 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 0,00 

0 01     REMUNERACIONES BÁSICAS  7 315 000,00 7 315 000,00 0,00 0,00 

0 01 01   Sueldos para cargos fijos  6 600 000,00 6 600 000,00 0,00 0,00 

0 01 03   Servicios especiales  715 000,00 715 000,00 0,00 0,00 

0 03     INCENTIVOS SALARIALES         24 405 000,00 24 405 000,00 0,00 0,00 

0 03 01   Retribución por años servidos  13 685 000,00 13 685 000,00 0,00 0,00 

0 03 02   
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión  

4 475 000,00 4 475 000,00 0,00 0,00 

0 03 02 01 Dedicación Exclusiva 4 475 000,00 4 475 000,00 0,00 0,00 

0 03 04   Salario escolar 3 445 000,00 3 445 000,00 0,00 0,00 

0 03 99   Otros incentivos salariales  2 800 000,00 2 800 000,00 0,00 0,00 

0 03 99  02 Ajuste por reclasificación  700 000,00 700 000,00 0,00 0,00 

0 03 99  04 Recargo por Dirección 820 000,00 820 000,00 0,00 0,00 

0 03 99 09 Otros incentivos salariales  1 280 000,00 1 280 000,00 0,00 0,00 

0 04     
CONTRIBUCIONES PATRONALES 
AL DESARROLLO Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

9 215 000,00 9 215 000,00 0,00 0,00 

0 04  01   
Contribución Patronal al Seguro de 
Salud de la Caja Costarricense del 
Seguro Social 

8 615 000,00 8 615 000,00 0,00 0,00 

0 04 05   
Contribución Patronal al Banco 
Popular y de Desarrollo Comunal   

600 000,00 600 000,00 0,00 0,00 
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CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT 
ESTADO DE 
LA NACION 

0 05     

CONTRIBUCIONES PATRONALES 
A FONDOS DE PENSIONES Y 
OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 

19 065 000,00 19 065 000,00 0,00 0,00 

0 05 01   
Contribución Patronal al Seguro de 
Pensiones de la CCSS 

5 600 000,00 5 600 000,00 0,00 0,00 

0 05 02   
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

5 050 000,00 5 050 000,00 0,00 0,00 

0 05 03   
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral  

700 000,00 700 000,00 0,00 0,00 

0 05 04   
Contribución Patronal a otros fondos 
administrados por entes públicos 

1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 

0 05 05   
Contribución Patronal a fondos 
administrados por entes privados 

6 715 000,00 6 715 000,00 0,00 0,00 

0 05 05  01 Asociación Solidarista 6 715 000,00 6 715 000,00 0,00 0,00 

1       SERVICIOS 13 767 929,00 7 291 095,00 0,00 6 476 834,00 

1 02     SERVICIOS BÁSICOS 5 458 000,00 5 458 000,00 0,00 0,00 

1 02  01   Servicio de agua y alcantarillado  300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 

1 02 02   Servicio de energía eléctrica 5 158 000,00 5 158 000,00 0,00 0,00 

1 03     
SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS 

61 560,00 0,00 0,00 61 560,00 

1 03 03   Impresión, encuadernación y otros 61 560,00 0,00 0,00 61 560,00 

1 04     SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO   6 415 274,00 0,00 0,00 6 415 274,00 

1 04 04   
Servicios en ciencias económicas y 
sociales 

729 435,00 0,00 0,00 729 435,00 

1 04 99   Otros servicios de gestión y apoyo 5 685 839,00 0,00 0,00 5 685 839,00 

1 07     CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO   533 095,00 533 095,00 0,00 0,00 

1 07 01   Actividades de capacitación 533 095,00 533 095,00 0,00 0,00 

1 08     MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 300 000,00 1 300 000,00 0,00 0,00 

1 08 01   Mantenimiento de edificios y locales 1 300 000,00 1 300 000,00 0,00 0,00 

2       MATERIALES Y SUMINISTROS  300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 

2 99     
ÚTILES,  MATERIALES Y  
SUMINISTROS DIVERSOS 

300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 

2 99 01   
Útiles y materiales de oficina y 
cómputo 

150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 

2 99 99   Otros útiles, materiales y suministros 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 

5       BIENES DURADEROS  2 191 967,00 1 078 905,00 0,00 1 113 062,00 

5 01     
MAQUINARIA, EQUIPO Y 
MOBILIARIO 

2 191 967,00 1 078 905,00 0,00 1 113 062,00 

5 01 05   Equipo de cómputo 1 113 062,00 0,00 0,00 1 113 062,00 

5 01 07   
Equipo y mobiliario educacional, 
deportivo y recreativo 

978 905,00 978 905,00 0,00 0,00 

5 01 99   Maquinaria y equipo diverso 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 
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AUMENTA RECURSOS:  

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT 
ESTADO DE 
LA NACION 

        TOTAL GENERAL 76 259 896,00 8 670 000,00 60 000 000,00 7 589 896,00 

        REMUNERACIONES 735 563,00 0,00 0,00 735 563,00 

0 01     REMUNERACIONES BÁSICAS  525 000,00 0,00 0,00 525 000,00 

0 01 03   Servicios especiales  525 000,00 0,00 0,00 525 000,00 

0 03     INCENTIVOS SALARIALES         91 128,00 0,00 0,00 91 128,00 

0 03 03   Decimotercer mes 47 395,00 0,00 0,00 47 395,00 

0 03 04   Salario escolar 43 733,00 0,00 0,00 43 733,00 

0 04     
CONTRIBUCIONES PATRONALES 
AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

55 452,00 0,00 0,00 55 452,00 

0 04 01   
Contribución Patronal al Seguro de 
Salud de la Caja Costarricense del 
Seguro Social 

52 608,00 0,00 0,00 52 608,00 

0 04 05   
Contribución Patronal al Banco 
Popular y de Desarrollo Comunal   

2 844,00 0,00 0,00 2 844,00 

0 05     
CONTRIBUCIONES PATRONALES A 
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN 

63 983,00 0,00 0,00 63 983,00 

0 05 02   
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

17 062,00 0,00 0,00 17 062,00 

0 05 03   
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral  

8 531,00 0,00 0,00 8 531,00 

0 05 04   
Contribución Patronal a otros fondos 
administrados por entes públicos 

38 390,00 0,00 0,00 38 390,00 

1       SERVICIOS 4 075 000,00 4 050 000,00 25 000,00 0,00 

1 01     ALQUILERES 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 

1 01 01   Alquiler de edificios locales y terrenos 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 

1 03     
SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS 

25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 

1 03 06   
Comisión y gastos por servicios 
financieros y comerciales 

25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 

1 04     SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO   1 500 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00 

1 04 06   Servicios generales  1 500 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00 

1 08     MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 1 550 000,00 1 550 000,00 0,00 0,00 

1 08 07   
Mantenimiento y reparación de equipo 
y mobiliario de oficina 

1 550 000,00 1 550 000,00 0,00 0,00 

2       MATERIALES Y SUMINISTROS  1 320 000,00 1 320 000,00 0,00 0,00 

2 01     
PRODUCTOS QUÍMICOS Y 
CONEXOS 

550 000,00 550 000,00 0,00 0,00 

2 01 04   Tintas, pinturas y diluyentes  550 000,00 550 000,00 0,00 0,00 

2 03     
MATERIALES Y PRODUCTOS DE 
USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO  

770 000,00 770 000,00 0,00 0,00 

2 03 01   Materiales y productos metálicos 120 000,00 120 000,00 0,00 0,00 
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CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT 
ESTADO DE 
LA NACION 

2 03 04   
Materiales y productos eléctricos, 
telefónicos y de cómputo 

100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 

2 03 05   Materiales y productos de vidrio 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 

2 03 06   Materiales y productos de plástico 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 

5       BIENES DURADEROS  3 300 000,00 3 300 000,00 0,00 0,00 

5 01     
MAQUINARIA, EQUIPO Y 
MOBILIARIO 

2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 

5 01 04   Equipo y mobiliario de oficina 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 

5 02     
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 
MEJORAS 

1 300 000,00 1 300 000,00 0,00 0,00 

5 02 01   Edificios  1 300 000,00 1 300 000,00 0,00 0,00 

6       TRANSFERENCIAS CORRIENTES  66 829 333,00 0,00 59 975 000,00 6 854 333,00 

6 04     
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 
DE LUCRO 

66 829 333,00 0,00 59 975 000,00 6 854 333,00 

6 04 02   Transferencias corrientes a fundaciones  66 829 333,00 0,00 59 975 000,00 6 854 333,00 

6 04 02 01 FUNCENAT 66 829 333,00 0,00 59 975 000,00 6 854 333,00 
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Justificaciones de los movimientos presupuestarios  
 

Esta modificación considera a los programas: 

 

Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES):  

 

Disminuir 

0.Remuneraciones                                                                                     -60 000 000,00 

0.01 Remuneraciones básicas                                                         -7 315 000,00 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos                                        -6 600 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.01.03 Servicios especiales                                                   -715 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro de una plaza 

finalizó el nombramiento antes de lo previsto, por tanto, se reasigna este 

monto a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos 

de interés institucional. 

 

0.03 Incentivos salariales                                                               -24 405 000,00 

0.03.01 Retribución por años servidos                              -13 685 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión      -4 475 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.03.04 Salario escolar                                                              -3 445 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, considerando que el pago por 

este concepto se realizó a inicios del año y este monto corresponde a 
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un remanente, por tanto, estos recursos serán reasignados a otras 

subpartidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de interés 

institucional.  

0.03.99 Otros incentivos salariales                                          -2 800 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

 

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social   

 -9 215 000,00 

0.04.01 Contribución patronal al seguro de salud de la CCSS  

-8 615 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 

Comunal                                                                                     -600 000, 00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

 

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 

capitalización                                                                                     -19 065 000,00 

0.05.01 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones 

complementarias                                                                     -5 600 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 
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0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias                                                                     -5 050 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.05.03 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 

Complementarias                                                                        -700 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.05.04 Contribución Patronal a otros fondos administrados por entes 

públicos                                                                                    -1 000 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

0.05.05 Contribución patronal a otros fondos administrados por entes 

privados                                                                                    -6 715 000,00 

 OPES: se dispone de estos recursos, producto del ahorro en algunas 

plazas que han estado vacantes durante el año, por tanto, se reasignan 

a otras partidas presupuestarias para la ejecución de proyectos de 

interés institucional. 

 

1.Servicios                                                                                                      -7 291 095,00 

1.02 Servicios Básicos                                                                        -5 458 000,00   

  1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado                                 -300 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se disminuye 

este monto ya que, considerando las proyecciones y la ejecución a la 

fecha, se cuenta con presupuesto suficiente por lo que resta del año y 

se puede disponer de estos recursos para atender otros requerimientos 

de la SIUA. 
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  1.02.02 Servicio de energía eléctrica                                     -5 158 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se disminuye 

este monto ya que, considerando las proyecciones y la ejecución a la 

fecha, se cuenta con presupuesto suficiente por lo que resta del año y 

se puede disponer de estos recursos para atender otros requerimientos 

de la SIUA. 

1.07 Capacitación y protocolo                                                              -533 095,00 

1.07.01 Actividades de capacitación                                        -533 095,00 

 OPES Presupuesto: se dispone de ¢500 000 debido a que el costo de 

la capacitación para la Brigada de Emergencia fue menor al estimado, 

por lo que se reasignan los recursos para atender la compra de 

mamparas acrílicas como parte de las acciones que se requieren 

realizar para el reingreso de personal al edificio, producto de la 

pandemia por COVID-19. 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se disminuye 

el monto de ¢33 095 para reasignarlos a otras subpartidas debido a que 

ya se realizaron las actividades de capacitación planificadas para este 

año. 

 

1.08 Mantenimiento y reparación                                                     -1 300 000,00 

  1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales                       -1 300 000,00 

 OPES Presupuesto: se disminuye este monto para reasignarlos a otras 

subpartidas debido a no se requirió realizar el contrato de 

mantenimiento general por demanda, lo que generó el ahorro de los 

recursos. 

 

2.Materiales y suministros                                                                               -300 000,00 

2.99 Útiles, materiales y suministros diversos                                      -300 000,00 

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo                    -150 000,00  

 OPES Presupuesto: se dispone de esta suma considerando que debido 

a la pandemia de Covid-19 y a las actividades de teletrabajo por parte 

de los funcionarios del CONARE, existe una disminución en la demanda 

de suministros de oficina y cómputo y se cuenta con recursos 

suficientes para lo que resta del año. 
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2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros                        -150 000,00  

 OPES Presupuesto: se dispone de esta suma considerando que debido 

a la pandemia por Covid-19 y a las actividades teletrabajables por parte 

de los funcionarios del CONARE, existe una disminución en la demanda 

de suministros de oficina y cómputo, y se cuenta con recursos 

suficientes para lo que resta del año. 

 

5.Bienes duraderos                                                                                        -1 078 905,00 

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario                                                -1 078 905,00 

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 

-978 905,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se dispone de 

estos recursos ya que la compra del equipo requerido tuvo un costo 

menor al estimado, por tanto, este monto se utilizará para reforzar 

algunas partidas de operación e inversión (compra de materiales y 

equipos necesarios para el quehacer de la SIUA). 

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso                                      -100 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se dispone de 

estos recursos ya que la compra del equipo requerido tuvo un costo 

menor al estimado, por tanto, este monto se utilizará para reforzar 

algunas partidas de operación e inversión (compra de materiales y 

equipos necesarios para el quehacer de la SIUA). 

 

Aumentar 
 
1.Servicios                                                                                                        4 050 000,00 

1.01 Alquileres                                                                                      1 000 000,00 

1.01.01 Alquiler de edificios locales y terrenos                     1 000 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: Se requiere 

reforzar la partida a fin de prever la totalidad del pago de las facturas de 

octubre, noviembre y diciembre para la contratación 2018CD-000077-

CNR, por concepto de alquiler del Centro Comercial Plaza del Este, 

ante una eventual necesidad por el alza del tipo de cambio en el dólar. 
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1.04 Servicios de gestión y apoyo                                                      1 500 000,00 

1.04.06 Servicios generales                                                     1 500 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere 

aumentar esta partida para atender el reajuste de precios, 

correspondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2021, de 

la contratación 2019LN-000001-CNR.  

 

1.08 Mantenimiento y reparación                                                             550 000,00 

1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina  

550 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere 

aumentar esta partida para continuar con la contratación 2020CD-

000010-CNR, que corresponde al mantenimiento correctivo para 

mejorar la salida de las mangueras de drenaje de los equipos de aire 

acondicionado, debido a que el costo fue mayor del estimado,  

 

2.Materiales y suministros                                                                             1 320 000,00 

2.01 Productos químicos y conexos                                                        550 000,00 

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes                                         550 000,00 

 OPES Presupuesto: se aumenta la suma de ¢300 000 ya que según la 

ejecución a la fecha y las proyecciones realizadas los recursos son 

insuficientes para atender las solicitudes presentadas por algunas 

dependencias.  

 Fondo del Sistema - Sede Interuniversitaria: se aumentan ¢250 000 a 

fin de atender la compra de pintura para las reparaciones realizadas 

recientemente en cielorrasos y paredes, por problemas de goteras 

ubicadas en algunas oficinas y aulas de la SIUA.  

 

2.03 Materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento 

770 000,00 

2.03.01 Materiales y productos metálicos                                 120 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: es necesario 

reforzar esta subpartida para tramitar la compra de insumos varios, para 

los trabajos que deben realizarse en los desagües de la Sede.  
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2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 

100 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: es necesario 

reforzar esta subpartida para tramitar la compra de bombillos Led Vela, 

para el reemplazo de los bombillos de luz incandescente que todavía 

se ubican en la Sede. 

2.03.05 Materiales y productos de vidrio                                     50 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: se requiere 

reforzar a fin de tramitar el reemplazo de un vidrio que se desprendió y 

quebró en el baño de discapacitados del pabellón C de la SIUA. 

2.03.06 Materiales y productos de plástico                               500 000,00 

 OPES Presupuesto: se aumenta esta partida para la compra de 

mamparas acrílicas para la atención en diferentes oficinas del 

CONARE, como parte de las acciones de equipamiento del espacio 

para el reingreso de personal al edificio, producto de la pandemia por 

COVID-19. 

 

5.Bienes duraderos                                                                                         3 300 000,00 

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario                                                  2 000 000,00 

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina                                    2 000 000,00 

 Fondo del Sistema – Sede Interuniversitaria de Alajuela: es necesario 

reforzar esta subpartida para la compra de 15 escritorios, con el fin de 

reemplazar los existentes en las aulas de la SIUA. 

 

5.02 Construcciones, adiciones y mejoras                                        1 300 000,00 

5.02.01 Edificios                                                                        1 300 000,00 

 OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para finalizar 

la compra de orinales libres de agua, debido a que la contratación tiene 

un costo mayor al estimado, producto de la importación de los equipos. 
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CeNAT: 
 

Aumentar 

1.Servicios                                                                                                            25 000,00 

1.03 Servicios comerciales y financieros                                               25 000,00 

1.03.06 Comisión y gastos por servicios financieros y comerciales  

25 000,00 

 Se trasladan estos recursos según estimaciones realizadas para 

atender el aumento en el costo de comisiones bancarias. 

 

6.Transferencias corrientes                                                                         59 975 000,00 

6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro 

59 975 000,00 

6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones                59 975 000,00 

 Corresponde al efecto neto de aumentar ¢60 millones para las 

actividades asociadas a la ampliación de los laboratorios del CeNAT, 

debido a las características específicas del equipo de extracción de 

sustancias, y del reactor supercrítico y de sustancias y disminuir ¢25 mil 

colones en esta subpartida para reasignarlos a la de “Comisiones y 

gastos por servicios financieros” para atender los gastos de las 

transferencias que se reciben del exterior.  

  



 
 

14 
 

ESTADO DE LA NACIÓN: 

 

Disminuir 

1.Servicios                                                                                                      -6 476 834,00 

1.03 Servicios comerciales y financieros                                              -61 560,00   

1.03.03 Impresión, encuadernación y otros                               -61 560,00 

 Estado de la Nación: se dispone de este monto debido a que ya que se 

realizó una disminución en la impresión de ejemplares. 

 

1.04 Servicios de gestión y apoyo                                                     -6 415 274,00 

1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales            -729 435,00 

 Estado de la Nación: se dispone de los recursos debido a un ahorro 

generado en algunas de las investigaciones, y por disposición del 

Director del PEN dada una reorientación de las investigaciones que se 

realizan con el CNCA. 

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo                          -5 685 839,00 

 Estado de la Nación: se dispone de ¢5 312 445 debido a un ahorro 

generado en algunas de las investigaciones, y por disposición del 

Director del PEN dada una reorientación de las investigaciones que se 

realizan con el CNCA. 

 Estado de la Región: se dispone ¢373 394 debido a un ahorro generado 

en algunas las investigaciones, y por disposición del Director del PEN 

dada una reorientación de las investigaciones que se realizan con el 

CNCA. 

 

5. Bienes duraderos                                                                                      1 113 062,00 

5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario                                              1 113 062,00 

5.01.05 Equipo de cómputo                                                  1 113 062,00 

 Estado de la Nación: recursos disponibles de la compra de equipo de 

cómputo por estimación de precio de costo de la computadora a nivel 

individual. Los recursos se están utilizando para cubrir la necesidad de 

la mesa de ciencia de datos y los proyectos conjuntos con el CNCA. 
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Aumentar 

0. Remuneraciones                                                                                             735 563,00 

0.01 Remuneraciones básicas                                                            525 000,00 

0.01.03 Servicios especiales                                                    525 000,00 

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  

0.03 Incentivos salariales                                                                         91 128,00 

0.03.03 Decimotercer mes                                                             47 395,00 

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  

0.03.04 Salario escolar                                                                  43 733,00 

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  

 

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social   

 55 452,00 

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja 

Costarricense del Seguro Social                                                  52 608,00 

 

0.04.05 Contribución patronal al Banco Popular                          2 844,00  

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  
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0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 

capitalización                                                                                             63 983,00 

0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones 

complementarias                                                                           17 062,00 

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  

0.05.03 Aporte patronal al fondo de capitalización laboral          8 531,00 

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  

0.05.04 Contribución patronal a otros fondos administrados por entes 

públicos                                                                                          38 390,00 

 Estado de la Nación: se asignan los recursos para el apoyo de 

elaboración de productos específicos como producción de bases de 

datos, aplicación de formatos a ponencias y documentos, actualización 

de archivo de convenios y contratos.  

 

6. Transferencias corrientes                                                                           6 854 333,00 

6.04 Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucro 

6 854 333,00 

6.04.01 Transferencias corrientes a fundaciones                  6 854 333,00 

  Recursos necesarios para reforzar el desarrollo conjunto de proyectos 

con el CNCA en el marco del Acuerdo entre los programas del Consejo 

Nacional de Rectores Estado de la Nación y el Centro Nacional de Alta 

Tecnología, a través del Colaboratorio Nacional de Computación 

Avanzada (CNCA) para desarrollar proyectos conjuntos de 

investigación. 
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MODIFICACIÓN AL PLAN ANUAL OPERATIVO  

PROGRAMA 1: OPES 

A continuación, se muestran los ajustes de este programa.   

 

POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVO 

 OPERATIVO  
INDICADOR 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO 
PROGRA- 
MACIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo 
I 

SEM 
II SEM 

1, 2,12 1.3 

1.4 Desarrollar 
estudios sobre 

temas 
relacionados 

con las 
diferentes 

poblaciones 
universitarias 

Cantidad de 
estudios 

realizados 
Cantidad 1.4.1 12 

Informe de 
cumplimiento 

de los ODS por 
parte de las 

universidades, 
2020 

Conare 
Universidades 
Investigadores 
Público en 
general 
Asamblea 
Legislativa 
Ministerios 
Contraloría 
General de la 
República 
Organismos 
internacionales 
Otros 

Final   -1 

División de 
Planificación 

Interuniversitaria 
Olman Madrigal 

Solórzano 

Se elimina el 
producto dado que 
se modificó su 
alcance y el 
producto asociado 
a este tema se 
visualizará en la 
meta 1.5.1. 
Además, se ajusta 
la meta 

1,2,12 1.3 

1.5 Generar 
insumos para 
los estudios e 

investigaciones 
relacionadas 

con las 
poblaciones 

universitarias 

Cantidad de 
insumos 

generados 
Porcentaje 1.5.1 21.5 

Base de datos 
con información 
de los aportes 

de las 
universidades y 
Conare al logro 

de los ODS, 
datos 2020 

Universidades 
estatales 
Investigadores 
Académicos 

Intermedio   1 

División de 
Planificación 

Interuniversitaria 
Olman Madrigal 

Solórzano 

Se incorpora un 
producto el cual  
corresponde al 
ajuste de la meta 
1.4.1,  
modificándose así, 
la meta 
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POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVO 

 OPERATIVO  
INDICADOR 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO 
PROGRA- 
MACIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo 
I 

SEM 
II SEM 

14, 15, 16 1.2 

1.15 
Implementar 
mecanismos 

de articulación 
e integración 
en el SESUE 

Cantidad de 
mecanismos 

implementados 
Cantidad 1.15.1 4 

Informe de 
avance 

Homologación 
de criterios para 
la formulación 

de proyectos de 
investigación en 
los sistemas de 

las 5 
universidades y 
en el CONARE 

CONARE, 
Universidades 

y Sociedad 
Final    NA 

División de 
Coordinación 

Armando Rojas 
Esquivel 

Se modifica el 
nombre del 
producto  a Informe 
de Avance,  ya que 
el proceso de 
homologación de 
criterios requiere de 
la validación de las 
Vicerrectorías de 
las 5 Universidades 
del CONARE, por lo 
que para el 2021 se 
determinó que se 
elaborará  un 
informe de avance 
y no un informe final 

14, 15, 16 1.2 

1.15 
Implementar 
mecanismos 

de articulación 
e integración 
en el SESUE 

Cantidad de 
mecanismos 

implementados 
Cantidad 1.15.1 4 

Informe de 
avance 

Normativa 
sobre 

conocimiento 
abierto 

CONARE, 
Universidades 

y Sociedad 
Final   1 

División de 
Coordinación 

Armando Rojas 
Esquivel 

Se modifica el  
nombre del 
producto a Informe 
de Avance, ya que 
este debe contar 
con la 
retroalimentación 
tanto de las 
Universidades 
como  del Comité 
Técnico  de 
Propiedad 
Intelectual para 
contar con una 
versión final 

14,15,16 
1.2 
3.4 

1.15 
Implementar 
mecanismos 

de articulación 
e integración 
en el SESUE 

Cantidad de 
mecanismos 

implementados 
Cantidad 1.15.1 4 

Características 
de los Diplomas 
del Extranjero 
Presentados a 
Conare para su 
Reconocimiento 
y Equiparación 

CONARE 
Universidades 

Final   1 

División 
Académica 

Katalina Perera 
Hernández 

Se modifica el 
nombre del 
producto debido a 
la modificación del 
alcance del estudio 
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POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVO 

 OPERATIVO  
INDICADOR 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO 
PROGRA- 
MACIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo 
I 

SEM 
II SEM 

15, 16 3.1 

1.25 
Desarrollar la I 

etapa del 
proceso de 

formulación del 
Plan 

Estratégico 
Institucional 

Porcentaje de 
avance en la 

formulación de 
planes 

estratégicos 

Porcentaje 1.25.1 25%  

Acciones para 
la construcción 

del Plan 
Estratégico 

CONARE Intermedio   -25%  

Área de 
Desarrollo 

Institucional 
Xinia Morera 

González 

Se modifica la 
programación de la 
meta debido al 
cambio en las 
prioridades de 
atención 
institucionales  

15, 16 3.1 

1.28 
Implementar 

las actividades 
definidas en la 
Estrategia de 

Ética 
Institucional 
para el 2021 

Porcentaje de 
actividades 
ejecutadas 

Porcentaje 1.28.1 80%  
Actividades 

ejecutadas de 
la estrategia 

CONARE Final   -10  

Área de 
Desarrollo 

Institucional 
Xinia Morera 

González 

Se modifica la meta 
de este año debido 
a que algunas de 
las actividades 
previstas 
requirieron un 
mayor tiempo de 
dedicación del 
estimado 
inicialmente por lo 
que se deben 
reprogramar para 
inicios del 2022 
otras de las 
actividades 
dependían de estas 

7 y 8 3,4 y 3.5 

1.42 
Desarrollar la I 

etapa del 
proyecto de 
gestión de 

datos abiertos 
en el CONARE 

Porcentaje de 
avance en la 
implementación 
de proyectos 

Porcentaje 1.42.1 20% 

Plan de acción 
para el proyecto  
para la gestión 

de datos 
abiertos en el 

CONARE-2022 

Dependencias 
del CONARE 

Final   10% 
Biblioteca 

Evelyn Barrientos 
Villalta 

Se modifica el 
nombre del 
producto debido a 
que la institución 
debe realizar de 
previo una serie de 
actividades para 
contar con la 
madurez necesaria 
para la  definición 
de lineamientos 
institucionales en 
esta temática 
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PROGRAMA 2: CENAT 

A continuación, se muestran los ajustes de este programa   

 

POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICO
S 

OBJETIVO 
 OPERATIVO  

INDICADOR 
UNIDAD 

DE  
MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO 
PROGRAMA

CIÓN 
RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo I SEM 
II 

SEM 

2,5,7 4.4 

2.1 Cumplir con 
el programa de 
publicaciones 

en las áreas de 
computación 
avanzada, 
geomática, 

medio 
ambiente, 

agromática, 
biotecnología y 
nanociencia. 

Cantidad de 
publicaciones 

realizadas 
Cantidad 2.1.1. 67 

Publicaciones 
CNCA: 14 

 CENIBiot: 13 
Gestión 

Ambiental : 2 
LANOTEC : 29 

PRIAS: 9 

Academia, 
Instituciones 

gubernamentales
, Instituciones 

privadas y 
sociedad civil, 
tanto a nivel 

nacional como a 
nivel 

internacional. 

Final   4 

Director del CeNAT, 
Eduardo Sibaja Arias 

 
Director LANOTEC, 
José Vega Baudrit 

 
Directora PRIAS, 

Cornelia Miller 
Granados 

 
Director CENIBiot, 

Randall Loaiza 
Montoya 

 
Director CNCA, 

Esteban Meneses 
Rojas 

 
Director Gestión 
Ambiental, Allan 
Campos Gallo 

Se incrementa la 
meta debido a que 
se logró formalizar 
una mayor cantidad 
de publicaciones 
por la 
implementación del 
teletrabajo. 
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POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICO
S 

OBJETIVO 
 OPERATIVO  

INDICADOR 
UNIDAD 

DE  
MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO 
PROGRAMA

CIÓN 
RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo I SEM 
II 

SEM 

2,5,7 4.4 

2.2 Cumplir con 
la 
programación 
de actividades 
de 
transferencia 
de 
conocimiento 
en las áreas de 
computación 
avanzada, 
geomática, 
medio 
ambiente, 
agromática, 
biotecnología y 
nanociencia. 

Cantidad de 
transferencia
s de 
conocimiento 
realizadas 

Cantidad 2.2.1 93 

Transferencias 
de 

conocimiento 
CNCA: 42 

 CENIBiot:10 
Gestión 

Ambienta:15 
LANOTEC: 22 

PRIAS: 4 

Academia, 
Instituciones 

gubernamentales
, Instituciones 

privadas y 
sociedad civil, 
tanto a nivel 

nacional como a 
nivel 

internacional. 

Final   -3 

Director del CeNAT, 
Eduardo Sibaja Arias 

 
Director LANOTEC, 
José Vega Baudrit 

 
Directora PRIAS, 

Cornelia Miller 
Granados 

 
Director CENIBiot, 

Randall Loaiza 
Montoya 

 
Director CNCA, 

Esteban Meneses 
Rojas 

 
Director Gestión 
Ambiental, Allan 
Campos Gallo 

Se disminuye la 
meta debido a que 
algunas actividades 
de transferencia de 
conocimiento no se 
lograrán concretar 
para el II semestre. 

1.5.7.10 4.2 

2.6 Lograr 
alianzas 

estratégicas 
por medio de 

convenios 
nacionales e 

internacionales. 

Convenios 
concretados 

Cantidad 2.6.1 10 

Convenios 
concretados 

CNCA:3 
 CENIBiot:3 

LANOTEC: 2 
PRIAS: 2 

Academia, 
Instituciones 

gubernamentales
, Instituciones 

privadas y 
sociedad civil, 
tanto a nivel 

nacional como a 
nivel 

internacional. 

Final   2 

Director del CeNAT, 
Eduardo Sibaja Arias 

 
Director LANOTEC, 
José Vega Baudrit 

 
Directora PRIAS, 

Cornelia Miller 
Granados 

 
Director CENIBiot, 

Randall Loaiza 
Montoya 

 
Director CNCA, 

Esteban Meneses 
Rojas 

 
Director Gestión 
Ambiental, Allan 
Campos Gallo 

Se incrementa la 
meta debido a que 
se logró formalizar 
un mayor número 
de convenios. 
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PROGRAMA 3: Estado de la Nación 

A continuación, se muestran los ajustes de este programa   

 

POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVO 

 OPERATIVO  
INDICADOR 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO PROGRAMACIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo I SEM II SEM 

1, 2 y 7  4.1 

3.1 Implementar 
la estrategia de 
investigaciones 

en temas de 
interés para la 

sociedad 
costarricense y 

centroamericana 

Cantidad de 
investigaciones 

realizadas 
Cantidad 3.1.1 157 

Investigaciones  
base y 

experimentales 

Sociedad 
Civil, 

academia, 
tomadores 
de decisión 

Final   26 

Coordinadores 
de Investigación: 
Leonardo Merino 

Trejos, María 
Santos 

Pasamontes,  
Isabel Román 
Vega, Evelyn 

Villarreal 
Fernández, 

Alberto Mora 
Román 

Se incrementó la 
cantidad de 
investigaciones 
base y 
experimentales 
para abordar todos 
los temas de la 
estrategia de 
investigación y 
profundizar en los 
relacionados con la 
pandemia. 
Además, en el 
Estado de la 
Educación y Región 
hubo 
investigaciones que 
se finalizaron y 
actualizaron en 
2021 

1, 2 y 7  4.1 

3.1 Implementar 
la estrategia de 
investigaciones 

en temas de 
interés para la 

sociedad 
costarricense y 

centroamericana 

Cantidad de 
investigaciones 

realizadas 
Cantidad 3.1.1 157 

Capítulo 
Finales de 

Informe Estado 
de la Nación, 
Estado de la 

Región, Estado 
de la 

Educación 

Sociedad 
Civil, 

academia, 
tomadores 
de decisión 

Final   6 

Coordinadores 
de Investigación: 
Leonardo Merino 

Trejos,  
Isabel Román 
Vega, Alberto 
Mora Román 

Se incrementa la 
cantidad de 
capítulos de los 
informes, ya que se 
amplió el alcance y 
se desarrollaron 
más capítulos de 
los previstos 
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POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVO 

 OPERATIVO  
INDICADOR 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO PROGRAMACIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo I SEM II SEM 

1, 2 y 7  4.1 

3.1 Implementar 
la estrategia de 
investigaciones 

en temas de 
interés para la 

sociedad 
costarricense y 

centroamericana 

Cantidad de 
investigaciones 

realizadas 
Cantidad 3.1.1 157 

 Informes 
impresos de 

Informe Estado 
de la Nación, 
Estado de la 
Educación  

Sociedad 
Civil, 

academia, 
tomadores 
de decisión 

Final   1 

Coordinadores 
de Investigación: 
Leonardo Merino 

Trejos,  
Isabel Román 

Vega 

Se incrementó el 
número de 
Informes a publicar 
debido a que el 
Informe Estado de 
la Región no estaba 
previsto 
inicialmente, pero 
se logró concretar 
su publicación, en 
el segundo 
semestre 

1, 2 y 7  4.1 

3.1 Implementar 
la estrategia de 
investigaciones 

en temas de 
interés para la 

sociedad 
costarricense y 

centroamericana 

Cantidad de 
investigaciones 

realizadas 
Cantidad 3.1.1 157 

Artículos de 
Blog 

Sociedad 
Civil, 

academia, 
tomadores 
de decisión 

Final   -11 

Coordinadores 
de Investigación: 
Leonardo Merino 

Trejos, María 
Santos 

Pasamontes,  
Isabel Román 
Vega, Evelyn 

Villarreal 
Fernández, 

Alberto Mora 
Román 

Se disminuye la 
cantidad prevista 
de blogs para 
atender el 
incremento en las 
investigaciones 
base y 
experimentales, así 
como, en los 
capítulos e 
informes 



 
 

24 
 

POLÍTICAS 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
OBJETIVO 

 OPERATIVO  
INDICADOR 

UNIDAD 
DE  

MEDIDA 

CÓDIGO  
DE 

META 
META 

PRODUCTO PROGRAMACIÓN 

RESPONSABLE OBSERVACIONES 

Descripción Beneficiario Tipo I SEM II SEM 

10 4.4 

3.4 Cumplir con 
la estrategia de 
difusión para el 
posicionamiento 
del Programa 

Porcentaje de 
avance en la 

implementación 
de la estrategia 

Porcentaje 3.4.1 95% 
Estrategia de 

difusión 
implementada 

Público en 
general, 

académicos, 
rectores 

Final   5% 

Coordinadores 
de Investigación: 
Leonardo Merino 

Trejos, María 
Santos 

Pasamontes,  
Isabel Román 
Vega, Evelyn 

Villarreal 
Fernández, 

Alberto Mora 
Román 

 Coordinadora 
de Difusión, 
Vera Brenes 

Solano 

Se incrementa la 
meta debido a una 
mayor demanda de 
actividades de 
difusión de los 
productos del 
programa, por parte 
de los diferentes 
públicos meta  
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